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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Коллективный договор  - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

учреждении, заключенный между полномочным представителем Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Колобок» с. Путятино Добровского муниципального 

округа Липецкой области (далее – Учреждение) в лице  заведующего Терешиной Лидии Ивановны  и 

первичной профсоюзной организацией (далее  - ППО) в лице Кореневой Марины Александровны.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольного образовательного учреждения. Установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников дошкольного образовательного учреждения в течение  15 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности дошкольного образовательного учреждения  

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 

в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения Коллективный договор  

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора  на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты дошкольного образовательного учреждения, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента принятия его сторонами и 

действует в течение 3 лет. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. А также, ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми в последствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий,  не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, сменному воспитателю. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждений и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу 

ППО не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при 

массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
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 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

          - в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2 и 3  части 1 статьи 81 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только 

с учетом мнения выборного органа районной и первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.2.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательных 

учреждений, ее реорганизацией с участием выборного органа районной и ППО. 

2.3. Выборный орган ППО обязуется осуществлять контроль над соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений,  режим рабочего времени 

и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом ППО.  

3.2. Для руководителя, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

рабочая неделя продолжительностью 36 часов – для женщин, 40 часов – для мужчин. 

3.3. Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.4. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 

3.5. При установлении  педагогическим работникам,  для которых данное учреждение 

является местом основной работы, педагогической нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем.  

Объем педагогической  нагрузки, установленный  в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде. 

3.6. Продолжительность пятидневной рабочей недели  с   двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье), праздничными днями устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами. 

3.7. Рабочее время педагогов в период учебных занятий определяется в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.9. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени (ст.93ТК РФ). 

3.10. При выполнении работ особого характера, а также работ, имеющих различную 

интенсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части в 

соответствии с ст. 105 ТК РФ. Но при этом общая продолжительность рабочего времени не должна 

превышать продолжительность ежедневной работы. Рабочий день делится на две части с перерывом 

более двух часов.  

3.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

3.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи для воспитателей 

обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

Для  сторожей устанавливается сменный режим работы по графику. По условиям работы 

перерыва для отдыха и питание предоставляется  на рабочем месте в рабочее время (абзац 3 ст. 108 

ТК РФ). Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени, за 

учетный период принимается год. 

3.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом ППО не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
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3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодно оплачиваемый отпуск, превышающий 28 календарных дней, по соглашению сторон, 

может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

         3.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска  производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.19.1. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника, в случаях предусмотренных настоящим ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

3.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

3.21. Выборный орган ППО обязуется: 

3.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.21.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.21.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Выплата заработной платы работникам производится 2 раза в месяц путём перечисления 

на личный счёт работника в банке, аванс не позднее 20 числа текущего месяца, окончательный 

расчёт заработной платы не позднее 6 числа следующего за расчётным периодом месяца. 

Заработная плата начисляется в валюте РФ (в рублях).  

При выплате заработной платы, в письменной форме работодатель извещает каждого 

работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

согласно формы расчетного листка.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

выплаты. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  
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4.4.  Работодатель должен обеспечить: 

- выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплату 

при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

Заработная плата не может быть ниже минимального размера  оплаты труда (с учетом 

отработанного времени). 

4.6. Компетенцию образовательного учреждения по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать  на основании  Положения об оплате труда работников 

учреждения. 

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.8. В период по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения, 

за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Работникам при достижении им возраста 50, 55, 60, 65 лет за многолетний 

добросовестный труд в данном Учреждении выплачивать материальное вознаграждение, в размере, 

установленном Положением об оплате труда. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования. (ст. 226 

ТК РФ). 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом ППО. 
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6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами.  

6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.13. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из 

заработной платы работников, являющихся членами ППО, одновременно с выдачей заработной 

платы.  

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности ППО и ее выборного органа в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа ППО  в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.2.4. Предоставлять место выборному органу ППО для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование и оргтехнику;  
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7.2.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.2.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. Члены выборного органа ППО освобождаются от работы для участия в профсоюзной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.6. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному 

на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы. 

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль над охраной труда в образовательной организации. 

8.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.4. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.5. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 
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9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля над выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 
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 Приложение № 1 

к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

Можгинского района «Кватчинский 

детский сад » и первичной организации 

профсоюза 

на 2023-2025 годы 

Согласовано:                                                 Утверждаю: 

председатель первичной                             заведующий МБДОУ «Кватчинский  

организации Профсоюза                             детский сад »  

  ______  Николаева М.В.                                 ___________Безенцева Л.С. 

«12»  декабря  2022 г.                                         «12» декабря 2022 г. 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Можгинского района  

«Кватчинский  детский сад » 

 

1. Общее положение 

 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания ,а так же иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4.В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

образовательнаяорганизация-организациядействующаянаоснованииУстава. 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

работодатель-юридическоелицо(общеобразовательноеучреждение),вступившее в трудовые 
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отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

 

2. Прием на работу 

 

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора. 

2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу в порядке совместительства; 

 свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий 

специальность или квалификацию; 

 личное заявление; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 справка об отсутствии судимости или факта уголовного преследования.  

2.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со 

дня подписания трудового договора. 

2.4. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель 

обязан: 

 ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 

 ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

 провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

 ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его 

трудовой функции; 

 ознакомить с коллективным договором. 

2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели. 

2.5.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан 

выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения. 

2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения. 

2.5.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель 

обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет. 

2.5.5.Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном 

соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

 

 

3. Основные обязанности и права работников 
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3.1. Работники учреждения обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую 

дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного 

руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; 

 неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, 

либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя; 

 проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, 

гигиену труда; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

 соблюдать эстетические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

 сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

 качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего 

профессионального уровня; 

 поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать 

установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относится к 

имуществу работодателя и других работников; 

 эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные 

ресурсы; 

 не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, 

полученных в силу служебного положения, распространение которых может нести вред 

работодателю или его работникам. 

3.2.Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

3.3. В помещениях Учреждения запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

 курить на территории; 

 распивать спиртные напитки. 

3.4. Работники Учреждения имеют право: 

 на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции Учреждения; 

 определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 

проявление творчества, инициативы; 

 уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей 

(законных представителей); моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; совмещение профессий 

(должностей); получение рабочего места, соответствующего санитарно- гигиеническим нормам, 

нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными 

материалами; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; получение достоверной 

информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 
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здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие 

нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом, до устранения такой опасности; обеспечение средствами индивидуальной и 

коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего 

места вследствие нарушения требований охраны труда; запрос о проведении проверки условий и 

охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную 

экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля; обращение в органы 

государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления Учредителю, к 

работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и другие полномочные 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего 

с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

 

 

 

4. Основные обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

 предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 своевременно выплачивать работникам заработную плату 2 раза в месяц: за 1 первую половину 

месяца 24 числа, за 2 половину 9 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

 способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию 

профессиональных навыков; 

 отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 

* - появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

* - не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

 стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, 

обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
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5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов - для женщин, 40 часов - 

для мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников 

Учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. 

Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ праздничными нерабочими днями являются: 

 1,2,3,4,5, 6, и 8 января - Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника отечества; 

 8 марта - Международный женский день; 

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства.  

При совпадении выходного и праздничного нерабочего дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

5.3. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается. Привлечение к 

работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 

комитета Учреждения. 

5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. Очередность оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

Учреждения не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми 

сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить 

об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу с момента выздоровления. 

 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1.За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде 

применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 единовременное денежное вознаграждение; 

 объявление благодарности с денежным вознаграждением; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 присвоение почетного звания; 

 награждение орденами и медалями. 

6.2.Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую 

книжку и его личное дело. 

 

 

 

 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие 

взыскания: 
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 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции 

труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 

подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения 

работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники 

Учреждения. 

7.8.Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на 

видном месте. 

 

 

 

Работники ознакомлены на общем собрании  

МБДОУ «Кватчинский детский сад » 

Протокол от «01»декабря  2022г. №2 
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 Приложение № 3 

к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Можгинского 

района «Кватчинский детский сад » и 

первичной организации профсоюза 

на 2023-2025 годы 

 

Согласовано:                                                 Утверждаю: 

председатель первичной                             заведующий МБДОУ «Кватчинский  

организации Профсоюза                             детский сад »  

  ______Николаева М.В.                                 ___________Безенцева Л.С. 

«12»  декабря  2022г.                                         «12»декабря 2022г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

между муниципальным бюджетным дошкольным  образовательным учреждением 

Можгинского района «Кватчинский  детский сад »  

и первичной организацией Профсоюза 

 МБДОУ «Кватчинский детский сад »  

 по охране труда на 2023- 2025  год. 

       Настоящее соглашение заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Удмуртской Республики и направлено на обеспечение стабильности и эффективной деятельности 

МБДОУ «Кватчинский детский сад ». 

        Заведующий МБДОУ «Кватчинский детский сад » и председатель первичной организации 

Профсоюза заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2023 - 2025 года администрация 

МБДОУ «Кватчинский детски сад » обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

№ 

п/п 

Содержание  мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственн

ый за 

выполнение 

Расходы 

в руб. 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

(кол-во 

работников, 

которым 

улучшены 

условия труда). 

                                       1. Организационные мероприятия 

1. Организовать и провести 

административно-

общественный контроль по 

охране труда. 

2 квартал Заведующий   27 

2. Следить за освещением 

помещений ДОУ, не 

допускать снижения 

нормативного уровня 

освещенности. Производить 

своевременную замену ламп 

накаливания. 

постоянно Заведующий 

хозяйством 

 27 

3. Обеспечить контроль за 

тепловым режимом в ДОУ. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством 

 27 

4. Обновить инструкции по 

охране труда, отдельно по 

профессиям. 

3 квартал Заведующий  13 

5. Вопросы охраны труда и постоянно Администраци     - 27 
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техники безопасности 

рассматривать на совещаниях 

при заведующей и заседаниях 

профкома. 

я 

6. Своевременно проводить 

инструктаж и проверку 

знаний у работников ДОУ по 

ОТ и ТБ. 

В 

соответствии 

с требованием 

Заведующий, 

Заведующий 

хозяйством 

      - 27 

2. Технические мероприятия 

 

1. Проводить общий 

технический осмотр здания и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Ежемесячно Заведующий, 

Заведующий 

хозяйством 

 27 (+70 детей) 

2. Провести испытания 

спортивного оборудования. 

Май, август Заведующий  27 (+70 детей) 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

1. Организация своевременного 

прохождения медицинских 

осмотров работниками 

Учреждения 

1 раз в год Заведующий 

ДОУ 

 27 

2. Приобретение медикаментов 1 квартал Заведующий 

ДОУ 

 27 

3. Проведение дератизации и 

дезинсекции 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством 

 27 

4. Приобретение 

дезинфицирующих средств и 

моющих препаратов. 

2 квартал Заведующий 

хозяйством 

 27 

5. Проведение косметического 

ремонта: групповых 

помещений Учреждения:    

коридоров;  

пищеблока; 

прачечной. 

В течении 

летнего 

периода 

Заведующий 

ДОУ, 

Заведующий 

хозяйством 

 27 (+70) 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

 

1. Своевременное обеспечение 

спецодеждой. 

1 раз в месяц Заведующий 

ДОУ, 

Заведующий 

хозяйством 

 10 

2. Приобретение средств 

индивидуальной защиты 

(перчатки, сапоги). 

1-4 квартал Заведующий 

ДОУ, 

Заведующий 

хозяйством 

 10 

Мероприятия по пожарной безопасности 

 

1 Техническое обслуживание 

системы АПС. 

В течении 

года 

Заведующий 

ДОУ 

 27 

2 Техническое обслуживание 

системы ЕДДС. 

В течении 

года 

Заведующий 

ДОУ 

 27 

3 Приобретение огнетушителей 2-3 квартал Заведующий 

ДОУ 

 27 
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4 Перезарядка огнетушителей 2-3 квартал Заведующий 

ДОУ 

 27 

Мероприятия по улучшению условий труда 

1. Специальная оценка условий 

труда. 

1-4 квартал Заведующий 

ДОУ 

 27 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Можгинского 

района «Кватчинский детский сад » и 

первичной организации профсоюза 

на 2023-2025 годы 

 

Перечень профессий и должностей по обеспечению смывающими и обезвреживающими 

средствами и установленными нормами на основании приказа Минсоцразвития РФ  от 

17.12.2010 № 1122н 

 

СОГЛАСОВАНО                                                     УТВЕРЖДАЮ 

С учетом мнения первичной                                    Заведующий МБДОУ                                                    

организации Профсоюза                                          «Кватчинский детский сад » 

_________Николаева М.В.                                    _______________Безенцева Л.С. 

12.12. 2022г                                                      12.12. 2022г 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств (пункты из 

приказа №1122н  от 

17.12.2010) 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Мыло или жидкие    

моющие средства  

(согласно пунктам  Пр. 

№ 112н - 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

200 г (мыло туалетное) или  250 

мл (жидкие моющие  средства в   

дозирующих устройствах) 

2. Дворник Мыло или жидкие    

моющие средства  

(согласно пунктам  Пр. 

№ 112н - 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

200 г (мыло туалетное) или  250 

мл (жидкие 

моющие  средства в   

дозирующих устройствах) 

3. Заведующий хозяйством Мыло или жидкие    

моющие средства  

(согласно пунктам  Пр. 

№ 112н - 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

200 г (мыло туалетное) или  250 

мл (жидкие 

моющие  средства в   

дозирующих устройствах) 

4. Повар, подсобный 

работник кухни 

Мыло или жидкие    

моющие средства  

(согласно пунктам  Пр. 

№ 112н - 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

200 г (мыло туалетное) или  250 

мл (жидкие 

моющие  средства в   

дозирующих устройствах) 

5. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Мыло или жидкие    

моющие средства  

(согласно пунктам  Пр. 

№ 112н - 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 

 

200 г (мыло туалетное) или  250 

мл (жидкие 

моющие  средства в   

дозирующих устройствах) 
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